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Késziilt Nyaregyhaza Kozség Onkormanyzat Human Bizottsaga 2011. oktdber 25. napjan
tartott uléserol.

Jelen vannak: Mellékelt jelenléti iv szerint

Bagoly L&szIoné a bizottsag elndke kdszonti a Human Bizottsag képvisel6 és killsés tagjait, a
meghivott vendégeket, a jegyzékdnyvvezetét, valamint a bizottsdg munkajat figyelemmel
Kisér6 nézoket.

Megallapitja, hogy a bizottsdg hatarozatképes, mivel minden tagja jelen van, az Ulést
megnyitja.

Javaslatot tesz a napirendi pontokra és megkérdezi, hogy a Kkijelolt napirendi pontokkal
kapcsolatosan van e észrevétel, javaslat, illetve van-e valakinek még napirend el6tt, vagy az
egyebekben valamilyen hozzéfiizni val6ja?.

Megallapitja, hogy egyéb hozzaszdlas, javaslat nem merlt fel. Felkéri a bizottsagot, hogy
aki egyetért a napirendi pontokkal, szavazassal déntson.

A Bizottsag egyhangu szavazas mellett elfogadta a napirendi pontokat az alabbiak szerint:

1. Az altalanos iskola mingségiranyitasi programjanak médosito javaslata.
2. Egyebek

Zartllés:

3. Szocialis Ugyekben eldterjesztett kérelem elbiralasa.
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1. Az altalanos iskola mindsegiranyitasi programjanak maodositd
javaslata.

Bagoly Lé&szloné bizottsagi elndk ismerteti a Nyary Pal Altalanos Iskola és AMI
minésegiranyitasi programjnak maédositd javaslatat. Tajékoztatja a bizottsagot, hogy a
szlikseges véleményezési és elfogadasi jogokkal felruhdzott forumokon atment. Az iskolanak
volt egy alap-minéségiranyitasi programja, ebben gyakorlatilag egyetlenegy maodositd
javaslattal éltek, méghozza egy hatarid6 meghatarozasnal, ami a kdzalkalmazottak mingségi
mutatészamanak a megallapitasat szabalyozza. Eddig oktober 30-i hataridé volt az el6z6
dokumentumban megjelélve. Ez a kodzalkalmazottak értékelése, amely tulajdonképpen a
minésegi mutatdszam meghatarozéasara vonatkozik. Az dsszes forumon - ahol mar ismertetve
lett a mddositas lenyege - elmondta, hogy azért latja sziikségesnek a fenti hataridét november
30-ra modositani, mert alapvetéen a minéségiranyitasi programban mindig az el6zé tanévet
veszik alapul. Mivel az intézmény vezetésénél szeptembert6l valtas tortént, ezert az el6z6
tanévre nem lehet ralatasuk. Ahhoz, hogy objektivek lehessenek egy ilyen szituacidban, azt
gondolja legalabb az elsé negyedévnek el kell telnie. Ez értékeléssel zarul. Ugy itélték meg,
hogy ez az idépont mindenféleképpen nekik, illetve a szll6knek, valamint a tanuldéknak is
szlikséges lenne ahhoz, hogy egy objektivebb értékelést kaphassanak a kollégak. Szeretné
tajékoztatni a Human Bizottsadgot, hogy valamennyi forum jovahagyta ezt a mddosito
kezdeményezést. Ennek megfeleléen ez a hatéridé tehat november 30-ra mddosul. A
minésegiranyitasi alapdokumentumot tekintve, mindéssze ennyi modositéas tortént. A tobbi
mdbdositas a mellékleteket illeti, hiszen ez a program kiegésziil harom Gj melléklettel, melyet
bemutat a bizottsdg tagjainak. Az elsé egy ,.Szuldi kérdéiv”. Ezt a szl6i munkakdzosség
kitoré lelkesedéssel fogadta, hiszen ezzel a kezdeményezéssel véleményt nyilvanithatnak.
Ezeken a kérdéiveken fel lesz tiintetve a pedagdgus neve. Ahany tanar tanitja a gyermeket,
annyi kérdoivet fog a didk hazavinni.

Ezek utén diavetitén a kérdoivet részletesen bemutatta.

A tantestillet a kérdoivet elfogadta, csakigy, mint a szil6i munkakdzosség és a
didkdnkormanyzat. Minden forumon elmondta, hogy ebben az évben ezek a minésit6 lapok,
kérdoivek eredmenyei egyelére nem befolydsoljak a minéségi mutatdszdmot a pedagogus
vonatkozasaban. Véleménye szerint ez az év kell arra, hogy a kollegékat a tesztlapok alapjan
olyan minéségi szintre tudja beéllitani, ami egy iskoldban miniméalisan elvérhatd
kovetelmény a pedagdgusokkal szemben. Tehat ez a tanuldéév, ami azt jelenti, hogy a
minésitést egyelére nem veszik alapul a mingségi mutatdszdm meghatarozasanal, de ha ez a
rendszer jol mikodo és eredményes lesz, akkor a mingségi szorzot is befolyasolni fogja.
Ezek a kérdoivek egy tanévben haromszor fognak megjelenni. Az elsé negyedéves, a féléves
és a haromnegyed-éves értékelésnél fognak kikerulni a szul6khoz, illetve a tanulokhoz.
Ennek a lényege abban &ll, hogy ha egy kolléga az elsé negyedévben gyenge értékelést kap,
akkor kozosen kell dolgozni annak érdekében, hogy ezek a pontok a féléves és a
haromnegyedéves értékelésnél lényegesen javuld tendenciat mutassanak. Ez egy
csoportmunka.

Egy maésik sziloi kérdoiv altalanossadggal véve az iskolara vonatkozik, melyet szintén
kérdésenként ismertet.

A harmadik a tanuldi kérdéiv. Ez megszdlalasig hasonlit a szil6i kérd6ivhez és csak néhany
valtoztatds van benne, melynek kérdéseit szintén ismerteti a bizottsaggal. Fentieknek
megfeleléen ez az iskola minéségiranyitasi program modositd javaslata. Tehat a sziloi,
tanuloi  kérdéiv pedagodgusra vonatkoztatva, illetve altalanos érvényii az iskolara
vonatkoztatott sziil6i kérdoivvel egésziilne Ki.



. N

Dori Jozsef bizottsagi tag Udvozli ezen kezdeményezést. Véleménye szerint a kérdoivek
kitoltésével redlis képet lehet kapni az iskolardl. Javasolja, hogy a kitdItés anonim legyen.

Bagoly L&szloné bizottsagi elndk valaszul elmondja, hogy mindegyik kérd6iv anonim.

Orszag Mihaly Andras bizottsagi tag véleménye szerint a bizottsdgnak nincs sok dolga
ebben, ismerve azt, hogy ezt elfogadtdk azok akik benne élnek, a tanarok, a szulék és a
gyermekek. Bizik abban, hogy ez jo lesz. Ugyanakkor felmeril benne, hogy mi térténik
akkor, ha a kérdéiveket egy osztalyban nagyon kevesen kildik vissza?. Hogyan fognak akkor
redlis tajékoztatast kapni, hiszen ez nem kotelez6 érvényi, senkit nem lehet arra kotelezni,
hogy ezt kitbltve visszakildje. Felmerul tovabba az a kérdés is benne, hogy mi torténik
akkor, ha valakire pont azért haragszanak, mert szigoru, vagy tul sokat kdvetel és esetleg
azért kap rossz pontozast?. Javasolja, hogy a kérd6ivben szerepeljen az a kérdés, hogy jart e
mar gyermeke masik iskolaba, ugyanis ebbdl le lehet sziirni olyan tapasztalatokat, hogy
azoknak a szul6knek mi lehet a véleménye, akiknek van dsszehasonlitasi alapja. Kihagyna
viszont azt a kérdést, ami arra vonatkozik, hogy egy pedag6gus milyen viszonyban van a
tobbi tanarral. Az elmondottak alapjan a véleménye az, hogy hosszabb tavon ezzel a
felméréssel realis eredményt lehet kapni.

Bagoly Laszloné bizottsagi elnok megkodszoni a hozzaszélast és elmondja, hogy ezeket az
észrevételeket a modositasnal figyelembe fogjak venni. Véleménye szerint az a kérdés,
amely arrol szél, hogy egy pedagdgus milyen viszonyban van a kollégaival, az nagyon fontos
egy osztalykdzosség formalasanadl. Azt gondolja egy osztalykdzosségre mindenképpen
hatassal van az, ha a tantestilet egy jo, 6sszetartd, egymast segité kozosséget alkot.

Orszag Mihaly Andras bizottsagi tag jo dolognak tartand ha mind a szil6i, mind a tanuloi
kérdoivben szerepelne az a kérdés is, hogy milyen az iskola kollektivéja.

Kravecz Laszloné bizottsagi tag szintén jo dolognak tartja a hataridé médositast, sét szerinte
még igy is kevés az id6, hogy ez kiértékelésre kerulljon. Azt is helyesnek tartja, hogy ez most
még nem Kerll be az értékel6 pontokba és orul annak, hogy mindenki elfogadta. Az el6bbi
felvetéssel egyetértve 6 is az iskola kollektivajara vonatkozd kérdést tenne még fel a
kérdoivben. VVélemeénye szerint ebbdl realis képet lehetne kapni a tantestilet kdzdssegerol.

Bagoly Laszloné bizottsdgi elndk hozzaftzi még, hogy a szlli kdzdsség felé is gy
kommunikalta a kérdéseket, hogy amennyiben egy kérdés hitelesen nem megvalaszolhato,
akkor azt hagyjak uresen.

Zinger Miklés jegyz6 hozzészolasédban elmondja, hogy Bagoly Laszloné bizottsagi elndk és
egyben az iskola igazgatdja nevelétestiletrol beszélt, amikor a forumokat emlitette fel, ezért
megkérdezi, hogy neveldtestilet dontott-e a kérdésben, vagy alkalmazotti tobbség, mert az
ugy szabalyos.

Bagoly L&szloné bizottsag elndk valaszaban elmondja, hogy alkalmazotti tdbbségre gondolt,
az az a technikai dolgozdk is dontottek.
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Zinger Miklos jegyz6 hozzéfizi még, hogy a jogszabaly ezeknek a dokumentumoknak
megéllapit egy eljarasi sorrendiséget. Az intézményvezeté elkésziti, a forumok, a
didkdnkormanyzat, stb... véleményezik, az alkalmazotti kdzosség elfogadja, a Képvisels-
testlilet jovahagyja. A jovahagyas nem atirast es Ujszovegezést jelent. Csak akkor tagadhatja
meg a jovahagyast, ha az jogszabaly sért, vagy olyan tobbletfeladatot tartalmaz, amire nincs
fedezet. A felmerlt javaslatok egy Uj eljaras keretében épitheték be az IMIP-be, hiszen ez a
dontés mar megvan. Vagy Ujratargyalja az alkalmazotti k6z0sség ezeknek a javaslatoknak a
figyelembe vételével és annak tudataban mond egy Ujabb dontést, vagy abban a formatumban
kell eléterjeszteni a Képviselo-testilet felé ahogyan mér elfogadta.

Bagoly Laszléné bizottsagi elndk Ugy gondolja, hogy a javaslat most ebben a formatumban
marad. Ez az év a tanul6év, és mivel még ezek a tesztek, kérdéivek nem befolyasoljak a
minéségi mutatdt, a szorz6t ezért most ez igy marad, hiszen igy fogadta el, az alkalmazotti
kdzOsség is. Amikor mar a szorzészamot is befolyasolja, akkor Ujra 6ssze kell hivni a
megfelelé forumokat és akkor lehet figyelembe venni ezeket a modosito javaslatokat, hiszen
ezt mar id6 hianyaban sem lehetne Gjra az alkalmazotti testiileten végigvinni.

Meészaros Sandor polgarmester megkérdezi, hogy ha ezek a kérdéivek évente hadromszor
keriilnek Kitoltésre, akkor az elsé negyedéves kitoltés tapasztalatai utan lehet e mar a
felévesre mddositani ezekkel az elhangzott javaslatokkal a kérd6iveket?

Orszag Mihaly Andras bizottsagi tag ugy gondolja, hogy az elsé negyedéves kitdltésrél a
bizottsag Ugyis fog kapni tajékoztatatast és lehet, hogy akkor is felmertilnek olyan javaslatok,
amelyeket a megfelel6 forumok elé lehet tarni.

Bagoly Laszloné a bizottsdg elndke tajékoztatja a bizottsdgot, hogy az alkalmazotti
kdzosségi ilés a mai napon volt és az ott felmerilt javaslatokat elfogadtak, csak nem tudta
még felvinni a rendszerbe. Ezért megkérdezi, hogy a mar ott elfogadott mddositasokat
beteheti-e?

Zinger Miklos jegyz6 elmondja, hogy az el6z6ekben nem arrél volt sz, hogy amit mér
tudomasul vett és elfogadott az alkalmazotti k6zosség azzal ezt ne lehetne modositani, hiszen
ez a dontése a forumnak. Amirdl beszéltek, az az itt felmerilt javaslatok voltak. Tehat ami az
alkalmazotti kbzosseg dontéset kovetéen felmerdilt javaslat, vagy elképzelés volt, az mar nem
épithet6 be a dokumentumba.

Bagoly Laszléné a bizottsdg elndke felteszi a kérdést, hogy van e valakinek tovabbi
észrevétele, kérdese, felvetése, s amennyiben nincs, Ugy kéri a bizottsagot, aki az eldterjesztett
minéségiranyitasi program modositasaval egyetért a Nyary Pal Altalanos Iskola és AMI
vonatkozasaban, azt kéri, most szavazzon.

Felkéri a Human Bizottsag tagjai a szavazasra.
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A lefolytatott szavazas, a szavazatok szambavétele utan megallapitja, hogy az 5 f6s Huméan

Bizottsdg jelenlévé 5 tagja 5 igen szavazattal, ellenvélemény és tartozkodas nélkil a
kdvetkez6 hatarozatot hozta:

97/2011.(X.25.)sz. Human Bizottsag hatarozata

Nyaregyhaza Kozség Onkormanyzatanak Human Bizottsaga a Nyary Pal Altalanos Iskola és
AMI mingségiranyitdsi programjanak modositasat a Keépviselo-testiiletnek jovahagyasra
javasolja.

Hatéaridd: azonnal

Felelds: Bagoly Laszloné
Human Bizottsag elndke

2. Egyebek:

Bagoly Laszloné bizottsagi elnok reméli, hogy egyetért a bizottsdg is azzal, hogy az
,Oktober 23-i linnepség” megemlékezd miisora nagyon szép és felemel volt. Ugy érzi az a
pedagdgus, aki betanitotta, mindent megtett annak érdekében, hogy jél sikerlljon. Felkéri a
bizottsag tobbi tagjat is, hogy mondja el a véleményét ezzel kapcsolatban.

Meészaros Sandor polgarmester véleménye szerint nagyon kiilonleges és meghatd volt a
musor. Az idézetek dsszhangban voltak a hattérben Kivetitett képekkel. A pedagdgus nem
csak a szervezésben, hanem a megvalositasban is kivette a részét, hiszen 6 maga is szerepelt.
Csak gratulalni tud a mélté megemlékezéshez.

Kravecz Laszloné bizottsagi tag csatlakozik ahhoz a véleményhez, hogy a miisor nagyon
érdekfeszité és érdekes volt. Megddbbentette viszont az, hogy a falu lakossaga nagyon
passzivan vett részt ebben, hiszen nagyon kevesen voltak. Sajnalja, hogy erre a szép
megemlékez6é musorra ilyen kevesen voltak kivancsiak.

Orszag Mihaly Andras bizottsagi tag felveti, hogy ilyen esetben a bizottsag akér a
felkészit6 tanar, akar a didkok részére dicséretet szokott javasolni a Képvisel6-testilet felé.
Szerinte ezt most is meg lehetne tenni.
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Bagoly Laszloné bizottsagi elnok kdszoni és tamogatésra javasolja ezt a felvetést, hiszen ez
egy nehéz misor volt. Fizikalisan is nehéz volt megélni a gyerekeknek, hogy ebben a hosszu
idétartamban mozdulatlanul tartaniuk kellett a kifeszitett zaszI6t. Vélemenye szerint az
unnephez méltdan viselkedtek és elismerést érdemelnek.

Felkéri a bizottsagot, hogy aki egyetért azzal, hogy a bizottsag javasolja a testiiletnek a
felkészit6 tanar és a szereplé didkok dicséretben vald részesitését, az szavazassal dontson.

Felkéri a Human Bizottsag tagjait a szavazasra.

A lefolytatott szavazas, a szavazatok szambavétele utan megallapitja, hogy az 5 f6s Huméan
Bizottsdg jelenlévé 5 tagja 5 igen szavazattal, ellenvélemény és tartozkodas nélkil a
kdvetkezo hatarozatot hozta:

98/2011.(X.25.)sz. Human Bizottsag hatarozata

Nyaregyhdza Kozség Onkormanyzatanak Human Bizottsaga javasolja a Képvisels-
testlletnek, hogy az ,,Oktéber 23-i (innepség” megszervezéseben és lebonyolitdsaban
résztvevo es felkeészitd pedagogust, nevezetesen Stift Karolyt és valamennyi szereplé didkot
dicséretben részesitse.

Hatéaridd: azonnal

Felelds: Bagoly Laszloné
Human Bizottsag elndke

Tdbb targy, hozzaszolas nem lévén a bizottsag elndke a megjelenést megkdszoni, ezek utan
zart-ulést rendel el ahol a szocidlis ligyekben el6terjesztett kérelmek kertilnek megtéargyalasra.

- kmf ---

Bagoly Laszléné
Human Bizottsag elndke



